technische universitat
dortmund

Die Technische Universitat Dortmund ist eine dynamische forschungsorientierte Universitat mit 17 Fakultaten in den Natur- und
Ingenieurwissenschaften sowie Gesellschafts- und Kulturwissenschaften. Auf unserem internationalen Campus leisten rund 6 700
Beschéftigte taglich einen Beitrag, um drangende Fragen der Gegenwart und der Zukunft zu l6sen. Offenheit und Vielfalt pragen nicht
nur das Miteinander in Forschung und Lehre, sondern auch in Technik und Verwaltung.

Wissenschaftlich Beschaftigte*r

WIR BIETEN:

e die Méglichkeit der wissenschaftlichen Qualifikation
vielfaltige Méglichkeiten zur persdnlichen Entwicklung

e die Mitarbeit in einem modernen, kollegialen Team an
einer familienfreundlichen Hochschule

e interessante und abwechslungsreiche Aufgaben
innerhalb der verschiedensten Themenfelder

An der Technischen Universitat Dortmund ist im Zentrum fir
HochschulBildung, am Lehrstuhl fiir Organisationsforschung &
Weiterbildungsmanagement, vorbehaltlich der Mittel-
bewilligung, im Projekt ,,Wissenstransfer zwischen der Wissen-
schafts- und Hochschulforschung und den Wissenschafts-
ministerien®, zum 1. August 2022 die Stelle einer*eines
wissenschaftlich Beschéaftigten zu besetzen. Die Stelle hat

einen Umfang von 65% und ist bis zum 31.07.2025 befristet. IHRE QUALIFIKATION:

Die Vergiitung erfolgt entsprechend den tarif-rechtlichen Ein abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium
Regelungen nach Entgeltgruppe E 13 TV-L. Die Gelegenheit zur in einem einschlagigen Fach, wie z. B. Soziologie, Sozial-
Promotion wird gegeben. Die Vertragslaufzeit wird dem wissenschaft, Erziehungswissenschaft, Sozialpaddagogik
Qualifizierungsziel angemessen gestaltet werden. (Master oder vergleichbar)

IHRE AUFGABEN: DAS BRINGEN SIE IDEALERWEISE MIT:

e Ausgeprégtes Interesse am Projektthema

e Erfahrungen in qualitativer Sozialforschung (vor allem mit
Interviews), nachgewiesen durch Studienleistungen,
Abschlussarbeit und/oder Publikationen

e Grundkenntnisse in quantitativer Forschung

e Organisations- und Koordinationsgeschick, insbesondere
bei der Feldorganisation sowie der Kooperation und
Koordination von und mit Projektpartner*innen

e Eigeninitiative, Kommunikations- und Teamfahigkeit

e Zusammenarbeit mit und Unterstiitzung der Projektleitung
bei der Durchfiihrung des Projekts

e Selbstandige qualitative Forschung, z. B. eigenstédndige
Durchfiihrung von Interviews in den Ministerien

e Unterstltzung bei der quantitativen Forschung (Online-
Befragung)

e Veroffentlichung von Forschungsergebnissen in
wissenschaftlichen Publikationen und auf Konferenzen

e Mitarbeit bei der Projektverwaltung, -organisation und -

planung

Bewerbungen von Menschen aller Geschlechter sind Bei Interesse bewerben Sie sich bitte bis zum 15.06.2022

ausdriicklich erwilinscht. Bewerbungen von Frauen werden mit aussagekraftigen Unterlagen unter der Ref.-Nr. w46-22:

entsprechend der gesetzlichen Regelung bevorzugt Technische Universitat Dortmund

behandelt. Es wird darauf hingewiesen, dass die Zentrum fir HochschulBildung (zhb)

Bewerbung geeigneter Schwerbehinderter erwiinscht ist. Herrn Univ.-Prof. Dr. Uwe Wilkesmann

Hohe Str. 141

Bei Riickfragen steht Ihnen Dr. Sabine Lauer, 44139 Dortmund

Tel.: 0231/755-6635 E-Mail: sabine.lauer@tu-dortmund,de ows.zhb@tu-dortmund.de
HOCHSCHULEN k AMILIE IN DER
GEGEN FREMDEN- HOCHSCHULE

FEINDLICHKEIT



